
 
 

 

Preuve. Voix. Action : Catalyser le Changement pour l'Égalité des sexes dans le domaine 
de la santé 

Forum Annuel Virtuel du Gender and Health Hub - 5, 6, 7 décembre 2023 

Session 1 : Améliorer l’intégration du genre à grande échelle dans le secteur de la 
santé : Pratiques encourageantes d’Afrique, Asie du Sud et Asie du Sud-Est 

(Lancement d’une Série d'Études de Cas)  

 

Date : Mardi 5 décembre 2023, 18 h 00 - 19 h 30 MYT (Heure de la Malaisie) 

Heure : 10 h 00 – 11 h 30 Londres / 13 h 00 – 14 h 30 Nairobi / 18 h 00 – 19 h 30 Malaisie 

Durée : 90 min (1,5 heures) 

Langue : Anglais avec interprétation vers le Français et l'Espagnol 

Organisateurs : UNU-IIGH, la School of Public Health (SOPH) at the University of Western Cape in South 

Africa (Afrique du Sud) et la Public Health Foundation of India (PHFI) (Inde)  

Description : 

Renforcer les systèmes de santé pour améliorer l'égalité de genre et la santé requiert un leadership et 

une gouvernance forte de la part des pays. Malgré les recommandations et les engagements 

communément pris pour l'intégration du genre, des écarts significatifs restent visibles dans des 

contextes variés entre les intentions, les investissements, les preuves et l'action. Pour combler cet écart, 

l'UNU-IIGH a co-créé le projet Pratiques Prometteuses Régionales (Regional Promising Practices, RPP) 

avec deux Instituts de santé publiques régionaux majeurs, la School of Public Health at the University of 

Western Cape in South Africa (Afrique du Sud) et la Public Health Foundation of India (Inde), pour faire 

des recherches poussées et des analyses sur six cas divers, dans le but d’identifier ce qui fonctionne, où, 

pour qui, pourquoi et comment intégrer le genre dans les programmes sanitaires gouvernementaux en 

Afrique, Asie et Asie du Sud-Est.  

Cet événement marque le lancement de la série d'études de cas du RPP, composée de rapport résumés 

de chacun des six cas, mettant en lumières les facteurs qui ont permis une intégration durable et à 

grande échelle du genre dans les programmes sanitaires gouvernementaux.  La session s'ouvrira avec un 

aperçu des résultats suivi d'une table ronde qui permettra d'analyser de manière poussée trois études 

de cas. L’objectif sera de démontrer ce qui fonctionne dans l'intégration du genre dans les programmes 

de santé gouvernementaux à trois différents niveaux : politique nationale, institutionnel et 

communautaire. Tout au long de l'événement, nous espérons encourager des discussions, partager des 

leçons et élaborer collectivement des stratégies qui permettront de mettre au point des actions 

améliorant l'intégration du genre dans les programmes de santé actuels et futurs. 

 



Objectifs : 

- Offrir un aperçu du projet dans son ensemble et diffuser les conclusions clés auprès d'un public 

varié. 

- Lancer la Série d'Études de Cas et rassembler des experts autour d'une table ronde pour 

débattre de l'intégration du genre dans différents programmes et niveaux de politiques 

(communautaire, institutionnel et national).  

- Engager la discussion sur l'intégration de genre dans les programmes sanitaires 

gouvernementaux afin d'améliorer les politiques et pratiques de santé sensibles au genre et 

susciter de l'intérêt envers de futures opportunités découlant du projet RPP. 

Public cible : 

Des parties prenantes et acteur·ices divers·es, y compris des dirigeant·es politiques, chercheur·euses, 

organisations multilatérales, acteur·rices de la société civile et autres, travaillant tous·tes dans des 

programmes de santé. L'objectif est de partager des enseignements applicables à différents contextes 

sur la manière d'intégrer efficacement, durablement et à grande échelle le genre dans des initiatives de 

santé. 

Messages clés : 

- En fonction des contextes, il existe différentes manières d’obtenir un impact politique qui 

permettent d’intégrer le genre dans des initiatives de santé à grande échelle et durablement.  

- Analysez chaque étude de cas (disponibles dans la Série d'Études de Cas) pour mieux identifier 

les facteurs contextuels clés qui ont permis l'intégration du genre, les déclencheurs du 

changement et les actions qui ont permis à ce changement d'être durable et à grande échelle au 

sein de chaque programme ou politique. 


