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Preuve. Voix. Action : Catalyser le Changement pour I'Egalité des sexes dans le
domaine de la santé

Forum Annuel Virtuel du Gender and Health Hub - 5, 6, 7 décembre 2023

Session 3 : Réflexions sur I'égalité de genre et la santé en temps de multi-
crises — décloisonnement des actions et collaboration

Date : Jeudi 7 décembre 2023
Heure : 10 h 00 —11 h 30 Londres / 13 h 00 — 14 h 30 Nairobi / 18 h 00 — 19 h 30 Malaisie
Langue : Anglais avec interprétation vers le Francais et I'Espagnol

Organisateurs : UNU-IIGH, People’s Vaccine Alliance, La Communauté africaine de Pratiques (le
groupe de travail sur la Covid 19, le Genre et la Stigmatisation de la Commission de I'Union
Africaine et I'école de Santé Publique de l'université du Cap-Occidental).

Description :

Le monde est en pleine « multi-crise », ou des chocs économiques, environnementaux, sociaux
et politiques ont convergés, créant et renforcant des inégalités déja existantes dans le secteur de
la santé et du genre. Parallélement, on assiste a un recul de la démocratie dans le monde entier,
lié a des oppositions croissantes a I'égalité des genres ou aux droits humains. Cette situation
requiert des politiques et approches innovantes et des mesures collectives pour atteindre un
développement mondial et un renforcement de la solidarité. Pour cela, il est également
nécessaire de faire preuve d'esprit critique et d'évaluer les différentes manieres dont les
réponses aux crises soutiennent les dimensions spécifiques au genre dans la phase de
récupération et construisent la résilience face aux chocs futurs. Cette évaluation critique doit
également s'appliquer aux plans de préparation face aux crises, qui doivent eux-mémes placer
I'intersectionnalité et les considérations du genre dans les priorités, investissements et décisions.
Cette session prendra la forme d'un dialogue entre acteur-rices de différents secteurs,
rassemblant un éventail de perspectives, d'expériences et d'expertises pour décloisonner les
actions et favoriser le développement de solutions inclusives et innovantes.

Objectifs :

Evaluer I'impact en général et sur le genre en particulier des multi-crises (pandémie, changement
climatique, dégradation de I'environnement, ralentissement économique, instabilité politique et
la guerre sur les femmes, les filles et personnes issues de la diversité de genre), les mesures
prises pour faire face a cet impact disproportionné et les voies a suivre possibles.Public cible

Des représentant-es de différents secteurs dans lesquels I'égalité de genre et l'intersectionnalité
n'apparaissent pas dans la réponse aux multi-crises afin de partager des legons apprises,
apprendre de maniere collective et identifier les possibilités d'agir ensemble.
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Messages clés :

Comprendre l'intersectionnalité entre égalité des genres et multi-crises et les défis et
opportunités pour faire face a cet impact disproportionné.
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